
附件1

中原农业保险2025年社会招聘岗位职责及任职条件

河南省分公司

序号 招聘机构/部门 招聘岗位
需求
人数

岗位职责
任职条件

工作地点
年龄 工作经验 学历/专业 能力素质要求

1 市级机构 副总经理 1

1.制定年度发展规划，并推动实施；
2.负责统筹、协调业务资源，指导分管部门及下辖机构开
展工作；
3.负责维护当地政府、监管机构和同业公司业务关系。

年龄40周岁以下（1985
年4月30日后出生）

从事金融工作3年以上或
者经济工作5年以上，工
作经历符合监管部门任
职资格管理规定的要
求，具备同业经验或相
关管理经验者优先

全日制本科及以上
学历，经济学、法
学、教育学、农学
、管理学等相关专
业。

政治素质过硬，高度认同公司企业文化和核心
价值观，积极向上，具有良好的担当意识和责
任心。

洛阳市

2 市级机构部门 经理 1

1.负责执行、落实公司工作规划，推动本部门各项工作开
展；
2.负责统筹、协调条线资源，指导下辖机构开展工作；
3.负责建立与维护内外部关系。

年龄40周岁以下（1985
年4月30日后出生）

从事金融工作3年以上或
者经济工作5年以上，同
业经验或相关管理经验
者优先

全日制本科及以上
学历，经济学、法
学、教育学、农学
、管理学等相关专
业。

政治素质过硬，高度认同公司企业文化和核心
价值观，积极向上，具有良好的担当意识和责
任心。

周口市

3

市级机构农业保险部

承保管理岗 1

1.负责贯彻落实公司农业保险承保管理制度，协助机构开
展权限内的农业保险承保工作；
2.负责对下辖机构农业保险承保工作进行管理、指导和监
督；
3.负责下辖机构出单人员的农业保险业务培训和承保考核
工作；
4.负责农业保险承保业务数据管理，开展数据监控和数据
分析工作；
5.负责推广农业保险新技术应用。

年龄35周岁以下（1990
年4月30日后出生）

具有1年以上涉农、工商
管理、金融、法律等领
域工作经历

全日制本科及以上
学历，农学、管理
学、经济学、法学
等相关专业

熟练使用日常办公软件，具有较好的文字表达
能力，具有较好的统筹、规划、分析能力，具
有较好的沟通协调能力。

新乡市

4 业务拓展岗 4

1.负责贯彻落实公司农业保险政策；
2.负责农业保险业务推动；
3.负责当地政府等外部单位及所辖分支机构的沟通、协
调；
4.负责指导支持下辖机构开拓业务；
5.负责制定年度培训计划并实施培训工作。

年龄35周岁以下（1990
年4月30日后出生）

具有1年以上金融、法律
、教育、涉农、工商管
理、营销等领域工作经
历

全日制本科及以上
学历，经济学、法
学、教育学、农学
、管理学等相关专
业

1.熟悉了解当地农业产业结构布局，熟悉“三
农”保险市场和农业保险运营规律；
2.具有较强的沟通协调能力和业务拓展能力，
勇于创新。

开封市、三门峡市、驻马店市、
济源市

5

市级机构商业保险部/客
户服务部

营销管理岗 1

1.负责销售人员队伍建设，包括销售人员的招聘、薪酬、
考核工作；
2.负责销售人员的日常管理，包括活动量管理、团队考勤
管理、培训；
3.负责销售人员和销售团队销售数据统计、分析工作；
4.负责销售队伍的岗前培训、签约、解约工作；
5.负责销售人员、中介渠道档案管理工作。

年龄35周岁以下（1990
年4月30日后出生）

具有1年以上保险营销、
业务管理、理赔服务等
领域工作经历，了解商
险产品、业务推动模式
等

全日制本科及以上
学历，经济学、法
学、管理学等相关
专业

具有较好的沟通协调能力和计划组织能力，有
销售团队建设和管理经验。

驻马店市

6
车险理赔岗

（理赔管理方向）
2

1.协助做好理赔客服工作的发展规划，落实总省公司理赔
客服相关制度、标准和管理等要求；
2.监控并分析机构理赔案件质量及时效，推动提升辖区内
理赔服务工作水平；
3.协助辖区内理赔客服队伍日常管理、培训、考核；
4.负责辖区内非农商险理赔客服业务管理、内控检查以及
合作方管理；
5.负责按照监管和上级公司要求落实消费者权益保护工
作，负责辖内客户投诉工作，及时报送重大保险消费投诉
事件，协助对接当地监管部门、行业协会。

年龄35周岁以下（1990
年4月30日后出生）

具有3年以上车险核损、
核赔、理赔管理等领域
工作经历

全日制本科及以上
学历，保险、金融
、管理、汽车、医
学等相关专业

熟悉保险理论知识、相关法律法规，熟练使用
日常办公软件，具有较好的文字表达能力，具
有较好的统筹、规划、分析能力，具有较好的
沟通协调能力。

郑州市、商丘市

7
车险理赔岗

（人伤/诉讼理赔
方向）

1

1.负责机构人伤理赔案件的管理工作，统筹车险人伤案件
及诉讼的日常工作；
2.负责重大人伤业务案件跟踪、调查、调解、处理等工
作；
3.负责人伤专业技能培训与日常作业指导；
4.协助人伤案件初审、人伤涉残自评、医疗审核、涉诉案
件处理。

年龄35周岁以下（1990
年4月30日后出生）

具有3年以上同业人伤查
勘、人伤审核、从医或
医疗机构、诉讼管理等
领域工作经历

全日制本科及以上
学历，保险、医学
、法律等相关专业

1.熟悉医疗基本知识、人身险理赔流程、条款
及保险法律知识；
2.具备较强的沟通协调能力及文字表达能力。

三门峡市
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序号 招聘机构/部门 招聘岗位
需求
人数

岗位职责
任职条件

工作地点
年龄 工作经验 学历/专业 能力素质要求

8
市级机构商业保险部/客

户服务部
非车险理赔岗 2

1.参与非车案件查勘、定损、理算等工作，协助重大赔案
跟踪、调查、反欺诈、会商等工作；
2.执行总、省公司相关理赔制度及流程；
3.负责非车险理赔工作的日常管理和作业监控，定期开展
非车险分析总结；
4.协助机构开展非车险防灾防损和风险减量工作。

年龄35周岁以下（1990
年4月30日后出生）

具有3年以上意健险、责
任险或财产险等查勘定
损、核赔等领域工作经
历

全日制本科及以上
学历，保险、医学
、机械、工程等相
关专业

熟悉非车险理赔知识、相关法律法规，熟练使
用日常办公软件，具有较好的文字表达能力。

新乡市、周口市

9
市级机构道路救助基金

服务办公室
道交受理岗 1

1.负责本机构及委托案件的调查及受理工作；
2.负责本机构案件复核申请的受理、资金结算工作；
3.负责本机构业务档案管理工作；
4.负责本机构道路救助基金宣传工作；
5.负责协调对接本机构道路救助基金相关成员单位；
6.负责落实年度工作规划，制定本机构受理垫付工作措
施，县级服务站业务开展监督检查和指导，落实本机构年
度工作目标；
7.负责定期对本机构受理垫付工作开展情况进行分析总
结，及时报送上级管理部门。

年龄35周岁以下（1990
年4月30日后出生）

具有1年以上工作经历

全日制本科及以上
学历，医学、法学
、管理学、文学、
教育学等相关专业

1.熟练使用日常办公软件，具备较强的沟通协
调能力及文字表达能力；
2.具有较好的统筹、规划、分析能力。

郑州市

10

市级机构综合管理部

综合管理岗 1

1.负责安排落实公务活动及综合性会议，起草准备各种文
字材料；
2.负责对外联络工作，与政府、监管、消协、行协等部门
做好日常工作对接；
3.负责完善、落实公司人力资源政策，负责本机构绩效考
核、教育培训等日常人力资源管理工作；
4.负责合规、反洗钱、客户投诉、舆情监测等工作；
5.负责资产管理、信息技术、网络安全、运维管理工作；
6.负责综合治理、后勤保障以及领导交办的其他事项。

年龄35周岁以下（1990
年4月30日后出生）

具有1年以上工作经历

全日制本科及以上
学历，经济学、法
学、教育学、农学
、管理学等相关专
业

1.语言表达准确，思维逻辑清晰，具有较好的
沟通协调能力和团队协作能力，责任心强，有
一定的抗压能力；
2.熟练使用计算机办公软件，具备较强的文字
综合能力。

开封市

11 财务管理岗 1

1.负责机构财务预算制定和分解、费用控制、资产管理，
定期进行费用分析；
2.负责市级机构费用报销审核；
3.负责有价单证、税务申报；
4.负责各类财务报表的申报；
5.负责银行临柜业务办理；
6.负责财务相关凭证与档案管理；
7.负责应收保费、固定资产等管理。

年龄35周岁以下（1990
年4月30日后出生）

具有1年以上财务工作经
历

全日制本科及以上
学历，财务、会计
等相关专业

1.熟悉国家财经政策法规，具备财务综合管理
能力；
2.遵守财务和其他财经法律、法规，具备良好
的道德品质。

安阳市

12 县级机构 经理 2

1.负责县级机构年度工作计划的制定，组织推动县级机构
各项工作任务的执行及落实；
2.负责统筹、协调各类资源，推动县级机构业务开展；
3.负责建立与维护外部关系；
4.负责拓展农村市场，推动业务发展；
5.配合上级机构完成客户服务、承保、理赔查勘工作；
6.负责县级机构惠农网团队管理。

年龄40周岁以下（1985
年4月30日后出生）

从事金融工作3年以上或
者经济工作5年以上，工
作经历符合监管部门任
职资格管理规定的要
求，同业经验或相关管
理经验者优先

全日制本科及以上
学历，经济学、法
学、教育学、农学
、管理学等相关专
业。

政治素质过硬，高度认同公司企业文化和核心
价值观，积极向上，具有良好的担当意识和责
任心。

濮阳市：台前县
平顶山市：宝丰县

13 县级机构 综合岗 3

1.负责起草文字材料，收集、整理、报送日常工作信息；
2.负责组织开展本机构党、团、工会活动；
3.负责本机构财务开支和报销，安排本级公司宣传、公关
活动；
4.负责投保单填写完整性、规范性审核，根据相关规定收
集、整理并审核客户资料；
5.负责承保单证的领用、保管和清分；
6.负责录入、打印保险单证，审核填写内容；
7.负责保险单证的装订及归档工作；
8.负责其他需协助的工作事项。

年龄35周岁以下（1990
年4月30日后出生）

具有1年以上工作经历

全日制本科及以上
学历，经济学、法
学、教育学、农学
、管理学等相关专
业

1.语言表达准确，思维逻辑清晰，具有较好的
沟通协调能力和团队协作能力，责任心强，有
一定的抗压能力；
2.熟悉掌握计算机办公软件，具备较强的文字
综合能力。

开封市：通许县
信阳市：潢川县、息县

第2页，共7页



序号 招聘机构/部门 招聘岗位
需求
人数

岗位职责
任职条件

工作地点
年龄 工作经验 学历/专业 能力素质要求

14

县级机构

惠农业务岗 58

1.负责做好农业保险政策宣传、协保员管理和培训相关工
作；
2.负责惠农网团队的管理工作；
3.负责联系乡镇及所辖行政村协保员，组织开展农业保险
服务工作；
4.负责农业保险承保验标、查勘定损和理赔工作，做好基
础资料的收集、审核；
5.负责乡镇及所辖行政村分发和汇总承保、理赔分户清
单，建立农业保险档案，承担档案管理、凭证送达及相关
工作；
6.负责做好农户的咨询、投诉和保险争议的处理和农户回
访工作；
7.负责传统商险、涉农商险的业务推动工作；
8.负责辖内乡村振兴模式落地管理。

年龄35周岁以下（1990
年4月30日后出生）

具有1年及以上金融、法
律、教育、涉农、工程
、医学、工商管理等领
域工作经历

全日制本科及以上
学历，经济学、法
学、教育学、农学
、工学、医学、管
理学等相关专业

1.熟悉了解当地农业产业结构布局，熟悉“三
农”保险市场和农业保险运营规律；
2.具有较强的沟通协调能力和业务拓展能力，
勇于创新；
3.政治素质过硬，高度认同公司企业文化和核
心价值观，积极向上，具有良好的担当意识和
责任心。

郑州市：中牟县、巩义市
开封市：杞县、兰考县、祥符区
、尉氏县
洛阳市：孟津区、宜阳县、伊川
县
平顶山市：汝州市、宝丰县、鲁
山县
安阳市：内黄县、滑县
鹤壁市辖区
新乡市：辉县市、原阳县
焦作市：博爱县
漯河市：舞阳县、临颍县
三门峡市：卢氏县、市辖区
商丘市：市辖区、民权县、宁陵
县、柘城县、虞城县
周口市：郸城县、沈丘县、太康
县、项城市、淮阳区、鹿邑县、
扶沟县
驻马店市：市辖区、上蔡县、平
舆县、汝南县、遂平县、确山县
、正阳县、泌阳县
南阳市：方城县、唐河县、内乡
县、邓州市、桐柏县、社旗县
信阳市：淮滨县、罗山县

15 道交受理岗 1

1.负责本机构及委托案件的调查及受理工作；
2.负责本机构案件复核申请的受理、资金结算工作；
3.负责本机构业务档案管理工作；
4.负责本机构道路救助基金宣传工作；
5.负责协调对接本机构道路救助基金相关成员单位；
6.负责落实服务中心年度工作规划，制定本机构受理垫付
工作措施，做好县级服务站业务监督检查和指导，落实本
机构年度工作目标；
7.负责定期对本机构受理垫付工作开展情况进行分析总
结，及时报送上级管理部门。

年龄35周岁以下（1990
年4月30日后出生）

具有1年以上工作经历

全日制本科及以上
学历，医学、法学
、管理学、文学、
教育学等相关专业

1.熟练使用日常办公软件，具备较强的沟通协
调能力及文字表达能力；
2.具有较好的统筹、规划、分析能力。

新乡市：新乡县
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内蒙古分公司

序号 招聘机构/部门 招聘岗位
需求
人数

岗位职责
任职条件

工作地点
年龄 工作经验 学历/专业 能力素质要求

1 省级机构农业保险部 业务管理岗 1

1.负责监控农险业务发展情况，定期进行业务经营分析，
落实分公司业务管理指标；
2.负责指导分支机构开展农险业务，推动公司农险业务发
展；
3.负责落实公司农险业务的合规管理；
4.负责农险业务的核保核赔工作；
5.负责农险业务的防灾减损工作；
6.负责完成上级交办的其他工作任务。

年龄35周岁以下（1990
年4月30日后出生）

具有2年以上保险行业或
农业领域工作经验，熟
知农险产品研发到核保
理赔全流程

全日制本科及以上
学历，农学、保险
、农林经济管理等
相关专业

1.掌握当地监管政策，熟悉国家及地方农业保
险法律法规；具备扎实的保险、农业专业知
识；熟练驾驶手动挡车辆，并具有5年以上驾
龄；
2.具备较强的沟通能力和团队协作能力，具备
较强的文字综合能力和沟通协调能力。

呼和浩特市

2 省级机构合规法务部 合规管理岗 1

1.负责建立健全公司合规管理工作机制、制度及流程；
2.跟踪行业监管动态，及时解读监管法规，指导各部门、
分支机构合法合规开展业务；
3.协助完善公司各项流程及规章制度；
4.负责按照监管规定及公司要求，开展合规咨询、检查、
监测、培训等合规管理工作。

年龄35周岁以下（1990
年4月30日后出生）

具有2年以上保险行业合
规法务或审计相关工作
经验，熟悉保险行业合
规管理流程

全日制本科及以上
学历，法律、审计
、金融、经济等相
关专业，取得法律
职业资格证书优先

1.熟悉保险行业法律法规及行业监管政策，具
备扎实的法律、审计专业知识，了解农业保险
业务流程与合规要点；
2.具备较强的沟通协调能力，敏锐的风险识别
能力，良好的文字表达能力，熟练使用财务软
件及EXCEl、PPT、WORD等办公软件。

呼和浩特市

3 市级机构综合管理部 经理 2

1.负责梳理年度本单位工作计划制定并推动实施；
2.负责福利发放、绩效考核、培训、招聘、干部管理等人
力资源相关工作；
3.负责公文流转、材料撰写、员工档案、会议统筹、安全
、消防等行政管理类相关工作；
4.负责费用报销、资产管理、成本管控等财务类相关工
作；
5.负责组织开展党建、工会群团相关活动。

年龄40周岁以下（1985
年4月30日后出生）

具有2年以上保险行业或
相关领域的管理工作经
验，熟悉人力、行政、
财务相关工作

全日制本科及以上
学历，财务、行政
管理、文秘等相关
专业

1.熟悉财务、人力、行政等相关法律法规，熟
悉监管部门相关规章制度；
2.具有较强的团队管理、协调统筹能力、较强
的纪律意识和服务意识，较强的文字表达能
力，熟练使用财务软件及EXCEl、PPT、WORD等
办公软件。

兴安盟、乌兰察布市

4

市级机构农业保险部

经理 1

1.负责深入研究“三农”保险市场动态、发展趋势和客户
需求，结合机构发展目标制定相应的发展策略；
2.负责统筹开展农业保险承保理赔服务工作；
3.负责编制保险产品服务可行性报告和阶段性运营报告；
4.负责农业保险部团队的建设与管理；
5.负责完成上级交办的其他工作任务。

年龄40周岁以下（1985
年4月30日后出生）

具有2年以上保险、金融
、农牧行业工作经验或
政府工作经验，其中至
少1年管理经验

全日制本科及以上
学历，农学、保险
、农林经济管理等
相关专业

1.掌握相关监管政策，熟悉国家及地方农业保
险法律法规；熟知产品研发到核保理赔全流
程，具备扎实的保险、农业专业知识；
2.具有较强的风险防范意识及风险舆情管控能
力、团队管理能力、执行能力。

乌兰察布市

5 业务拓展岗 5

1.负责贯彻落实公司农业保险政策；
2.负责农业保险业务推动；
3.负责当地政府等外部单位及所辖分支机构的沟通、协
调；
4.负责指导支持下辖机构开拓业务；
5.负责制定年度培训计划并实施培训工作。

年龄35周岁以下（1990
年4月30日后出生）

具有1年以上金融、法律
、教育、涉农、工商管
理、营销等领域工作经
历

全日制本科及以上
学历，经济学、法
学、教育学、农学
、管理学等相关专
业

1.熟悉了解当地农业产业结构布局，熟悉“三
农”保险市场和农业保险运营规律；
2.具有较强的沟通协调能力和业务拓展能力，
勇于创新。

鄂尔多斯市、通辽市、赤峰市

6 市级机构商业保险部 经理 2

1.负责研究本机构特色商业保险的竞争策略、业务经营模
式和服务方案，并推动执行；
2.负责根据风险查勘和风险评估的结果审核确定承保条
件；
3.负责监控商业保险业务发展情况，定期进行业务分析提
出相关工作的改进建议；
4.负责持续创新本机构服务客户、服务农业农村现代化的
综合金融服务模式，打造商险差异化市场竞争力；
5.负责完成上级交办的其他工作任务。

年龄40周岁以下（1985
年4月30日后出生）

具备2年以上保险、金融
行业从业经验或政府工
作经验，其中至少1年理
赔或保险诉讼相关工作
经验

全日制本科及以上
学历，保险、金融
、信息技术类等相
关专业

1.熟悉保险行业相关法律法规，熟悉销售、核
保、理赔等全流程，具有丰富的保险理赔知
识；
2.具备较强的组织协调能力、客户服务意识、
抗压能力，良好的文字表达能力，熟练使用财
务软件及EXCEl、PPT、WORD等办公软件。

锡林郭勒盟、兴安盟
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序号 招聘机构/部门 招聘岗位
需求
人数

岗位职责
任职条件

工作地点
年龄 工作经验 学历/专业 能力素质要求

7

县级机构

经理 10

1.全面负责本级公司各项工作；
2.组织本公司员工全面完成上级公司下达的各项任务和经
营指标；
3.安排本级公司党、工、团组织开展活动；
4.管理本级公司财务开支，安排本级公司宣传、公关活
动；
5.抓好本级公司行政事务管理，确保本级公司正常运转。

年龄40周岁以下（1985
年4月30日后出生）

满足监管部门对县级机
构负责人的任职要求，
熟悉县域农险、商险市
场，了解农险、商险业
务全流程

全日制本科学历，
金融、工商管理、
市场营销、法律以
及农林牧渔等相关
专业

具备较强的客户思维及组织协调、业务推动、
团队管理和计划管理能力。

通辽市：科尔沁左翼中旗；
呼伦贝尔市：陈巴尔虎旗、新巴
尔虎右旗、鄂温克族旗；
呼和浩特市：托克托县；
赤峰市：克什克腾旗；
巴彦淖尔市：磴口县；
兴安盟：扎赉特旗；
乌兰察布市：四子王旗县、凉城
县

8 综合岗 5

1.负责起草文字材料，收集、整理、报送日常工作信息；
2.负责组织开展本机构党、团、工会活动；
3.负责本机构财务开支和报销，安排本级公司宣传、公关
活动；
4.负责投保单填写完整性、规范性审核，收集、整理并审
核客户资料；
5.负责承保单证的领用、保管和清分；
6.负责录入、打印保险单证，审核填写内容；
7.负责保险单证的装订及归档工作；
8.负责其他需协助的工作事项。

年龄35周岁以下（1990
年4月30日后出生）

具有1年以上工作经历

全日制本科及以上
学历，经济学、法
学、教育学、农学
、管理学等相关专
业

1.语言表达准确，思维逻辑清晰，具有较好的
沟通协调能力和团队协作能力，责任心强，有
一定的抗压能力；
2.熟悉掌握计算机办公软件，具备较强的文字
综合能力。

通辽市：科尔沁区；
呼伦贝尔市：陈巴尔虎旗、新巴
尔虎右旗、鄂温克族旗、额尔古
纳市

9 惠农业务岗 7

1.负责做好农业保险政策宣传、协保员管理和培训相关工
作；
2.负责惠农网团队的管理工作；
3.负责联系乡镇及所辖行政村协保员，组织开展农业保险
服务工作；
4.负责农业保险承保验标、查勘定损和理赔工作，收集、
审核基础资料；
5.负责乡镇及所辖行政村分发和汇总承保、理赔分户清
单，建立农业保险档案，承担档案管理、凭证送达及相关
工作；
6.负责做好农户的咨询、投诉和保险争议的处理和农户回
访工作；
7.负责传统商险、涉农商险的业务推动工作；
8.负责辖内乡村振兴模式落地管理。

年龄35周岁以下（1990
年4月30日后出生）

具有1年及以上金融、法
律、教育、涉农、工程
、医学、工商管理等领
域工作经历

全日制本科及以上
学历，经济学、法
学、教育学、农学
、工学、医学、管
理学等相关专业

1.熟悉了解当地农业产业结构布局，熟悉“三
农”保险市场和农业保险运营规律；
2.具有较强的沟通协调能力和业务拓展能力，
勇于创新；
3.政治素质过硬，高度认同公司企业文化和核
心价值观，积极向上，具有良好的担当意识和
责任心。

呼伦贝尔市：陈巴尔虎旗、新巴
尔虎右旗、鄂温克族旗；
锡林郭勒盟：苏尼特左旗；
兴安盟：扎赉特旗；
乌兰察布：四子王旗县、凉城县
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黑龙江分公司

序号 招聘机构/部门 招聘岗位
需求
人数

岗位职责
任职条件

工作地点
年龄 工作经验 学历/专业 能力素质要求

1 省级机构商业保险部 非车险业务管理岗 1

1.负责落实公司非车险业务发展规划，制定省分公司非车
商业保险业务规划并推进实施；
2.负责开展省分公司非车商业保险业务经营情况分析，向
总公司提出非车商业保险产品的改造和创新建议；
3.负责按照权限组织实施非车商业保险的承保工作；
4.负责辖内非车商业保险业务资源的统筹协调，指导辖内
市县机构商业保险管理工作。

年龄35周岁以下（1990
年4月30日后出生）

具备3年以上保险行业商
险业务条线从业经验

全日制本科及以上
学历，金融、工商
管理、市场营销、
法律、统计等相关
专业

1.熟悉财产险公司商业保险运作模式，了解商
险团队建设及考核评价体系；
2.思维逻辑清晰，具备较强的沟通协调能力、
团队协作能力及文字表达能力，责任心强，有
一定的抗压能力；
3.熟悉计算机办公软件应用。

哈尔滨市

2 市级机构综合管理部 综合管理岗 1

1.负责安排落实公务活动及综合性会议，起草各类文字材
料；
2.负责与政府、监管、消协、行协等部门的日常工作对
接；
3.负责完善、落实公司人力资源政策，负责本机构绩效考
核、教育培训等日常人力资源管理工作；
4.负责合规、反洗钱、客户投诉、舆情监测等工作；
5.负责资产管理、信息技术、网络安全、运维管理工作；
6.负责综合治理、后勤保障以及上级交办的其他事项。

年龄35周岁以下（1990
年4月30日后出生）

具有1年以上工作经历

全日制本科及以上
学历，经济学、法
学、教育学、农学
、管理学等相关专
业

1.语言表达准确，思维逻辑清晰，具有较好的
沟通协调能力和团队协作能力，责任心强，有
一定的抗压能力；
2.熟练使用计算机办公软件，具备较强的文字
综合能力。

鸡西市

3 市级机构农业保险部 业务拓展岗 2

1.负责贯彻落实公司农业保险政策；
2.负责农业保险业务推动；
3.负责当地政府等外部单位及所辖分支机构的沟通、协
调；
4.负责指导支持下辖机构开拓业务；
5.负责制定年度培训计划并实施培训工作。

年龄35周岁以下（1990
年4月30日后出生）

具有1年以上金融、法律
、教育、涉农、工商管
理、营销等领域工作经
历

全日制本科及以上
学历，经济学、法
学、教育学、农学
、管理学等相关专
业

1.熟悉了解当地农业产业结构布局，熟悉“三
农”保险市场和农业保险运营规律；
2.具有较强的沟通协调能力和业务拓展能力，
勇于创新。

齐齐哈尔市、绥化市

4 市级机构商业保险部 营销管理岗 1

1.负责销售人员队伍建设，包括销售人员的招聘、薪酬、
考核工作；
2.负责销售人员的日常管理，包括活动量管理、团队考勤
管理、培训；
3.负责销售人员和销售团队销售数据统计、分析工作；
4.负责销售队伍的岗前培训、签约、解约工作；
5.负责销售人员、中介渠道档案管理工作。

年龄35周岁以下（1990
年4月30日后出生）

具有1年以上保险营销、
业务管理、理赔服务等
领域工作经历，了解商
险产品、业务推动模式
等

全日制本科及以上
学历，经济学、法
学、管理学等相关
专业

具有较好的沟通协调能力和计划组织能力，有
销售团队建设和管理经验。

佳木斯市

5

县级机构

经理 4

1.负责县级机构各项年度工作任务计划和行动方案的制
定，组织推动县级机构各项工作任务的执行及落实；
2.负责统筹、协调各项资源，推动县级机构各项业务开
展；
3.负责建立与维护相关外部关系；
4.负责拓展农村市场，推动业务发展；
5.配合上级机构完成客户服务、承保、理赔查勘工作；
6.负责县级机构惠农网团队管理。

年龄40周岁以下（1985
年4月30日后出生）

从事金融工作3年以上或
者经济工作5年以上，工
作经历符合监管部门任
职资格管理规定的要求

全日制本科及以上
学历，经济学、法
学、教育学、农学
、管理学等相关专
业

1.同业经验或相关管理经验者优先；
2.政治素质过硬，高度认同公司企业文化和核
心价值观，积极向上，具有良好的担当意识和
责任心。

哈尔滨市：方正县、双城区、五
常市；
大兴安岭地区：呼玛县

6 综合岗 7

1.负责起草文字材料，收集、整理、报送日常工作信息；
2.负责组织开展本机构党、团、工会活动；
3.负责本机构财务开支和报销，安排本级公司宣传、公关
活动；
4.负责投保单填写完整性、规范性审核，根据相关规定收
集、整理并审核客户资料；
5.负责承保单证的领用、保管和清分；
6.负责录入、打印保险单证，审核填写内容；
7.负责保险单证的装订及归档工作；
8.负责其他需协助的工作事项。

年龄35周岁以下（1990
年4月30日后出生）

具有1年以上工作经历

全日制本科及以上
学历，经济学、法
学、教育学、农学
、管理学等相关专
业

1.语言表达准确，思维逻辑清晰，具有较好的
沟通协调能力和团队协作能力，责任心强，有
一定的抗压能力；
2.熟悉掌握计算机办公软件，具备较强的文字
综合能力。

哈尔滨市：方正县、双城区、延
寿县；
大庆市：肇源县；
黑河市：五大连池市、逊克县、
北安市
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序号 招聘机构/部门 招聘岗位
需求
人数

岗位职责
任职条件

工作地点
年龄 工作经验 学历/专业 能力素质要求

7 县级机构 惠农业务岗 11

1.负责做好农业保险政策宣传、协保员管理和培训相关工
作；
2.负责惠农网团队的管理工作；
3.负责联系乡镇及所辖行政村协保员，组织开展农业保险
服务工作；
4.负责农业保险承保验标、查勘定损和理赔工作，收集、
审核基础资料；
5.负责乡镇及所辖行政村分发和汇总承保、理赔分户清
单，建立农业保险档案，承担档案管理、凭证送达及相关
工作；
6.负责做好农户的咨询、投诉和保险争议的处理和农户回
访工作；
7.负责传统商险、涉农商险的业务推动工作；
8.负责辖内乡村振兴模式落地管理。

年龄35周岁以下（1990
年4月30日后出生）

具有1年及以上金融、法
律、教育、涉农、工程
、医学、工商管理等领
域工作经历

全日制本科及以上
学历，经济学、法
学、教育学、农学
、工学、医学、管
理学等相关专业

1.熟悉了解当地农业产业结构布局，熟悉“三
农”保险市场和农业保险运营规律；
2.具有较强的沟通协调能力和业务拓展能力，
勇于创新；
3.政治素质过硬，高度认同公司企业文化和核
心价值观，积极向上，具有良好的担当意识和
责任心。

哈尔滨市：依兰县、呼兰区、宾
县；
齐齐哈尔市：龙江县；
大庆市：肇源县；
黑河市：五大连池市；
大兴安岭地区：加格达奇区；
佳木斯市：富锦市
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